
 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร ่ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  สถานีตำรวจภูธรลอง จังหวดัแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรลองที่ ๔๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีทุกสายงาน จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
      พันตำรวจเอก   
        (สุรชัย จันทรมณี) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน
รวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ตารางท่ี ๔ ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ  

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก ๑ – ๕ 

ต่ำ ๖ – ๑๐ 

ปลานกลาง ๑๑ - ๑๕  

สูง ๑๖ – ๒๐ 

สูงสุด ๒๑ - ๒๕ 

 
 

 
 

 
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๑.๑ การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักที่ชัง  

 ☒ 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 ☒ 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ 

 

 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 ☒ 

๒ 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลจริงหรือไม่ 

 ☒ 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

 ☒ 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๒ 

 

 

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

 ☒ 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  ☒ 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 ☒ 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจากภ.จว.
แพร่ จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตาม บัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

 ☒ 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

 ☒ 

๓ การลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผลและลงข้อมูลในระบบ 
POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 ☒ 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 ☒ 

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักที่ชัง  

 ☒ 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 ☒ 

๓ เมื่อได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างแล้วดำเนินการาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 ☒ 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 ☒ 

๕ หน่วยที่เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  ☒ 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ 

 

 

บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 ☒ 

๒ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

 ☒ 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  ☒ 

๔ นำส่งเงินค่าต่ออายุเป็นไปรายได้
แผ่นดิน  

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุเป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

 ☒ 

๕ รายงานผลการดำเนินการไปยัง 
สตม.ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม.เพ่ือทราบ  ☒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 ☒ 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

๓.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๒ 
 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิใช้
กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามหน้าที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๒ 
 
 

บันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

 ☒ 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

๕.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ 
 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

 ☒ 

๒ 
 
 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอำนวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ
ให้บริการ 

 ☒ 

๓ 

 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับ
นายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  ☒ 

๔ 

 

 

สถิติ ประกันเสมียนประ 

จำวันลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม่มีการบันทึกประจำวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

 ☒ 

๕ 

 

 

พงส.นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ทำประกัน กรณีถัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงินใน
วันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

 ☒ 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรลอง 

(๑) สายอำนวยการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ ๒ 
ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักที่ชัง  

๕ ๓  ๑๕ ปลานกลาง 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

๓ ๓ ๙ ต่ำ 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ 

 

 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียน
กลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๒ 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลจริงหรือไม่ 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

๔ ๑ ๔ ต่ำมาก 

๒ 

 

 

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

๔ ๑ ๔ ต่ำมาก 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง ๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมา
ให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

๑ ๑ ๑ ต่ำมาก 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจากภ.จว.แพร่ 
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตาม บัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๓ การลงทะเบียนคุม รับ 
จ่าย รายงานผลและลง
ข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

๔ รายงานการรับ จ่าย และ
วัสดุ คงเหลือเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๓.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิใช้
กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามหน้าที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

บันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

๑ ๓ ๒๐ สูง 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ 
 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอำนวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ
ให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ 

 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับ
นายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ๑ ๓ ๓ ต่ำ 

๔ 

 

 

สถิติ ประกันเสมียนประ 

จำวันลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม่มีการบันทึกประจำวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

๓ ๑ ๓ ต่ำ 

๕ 

 

 

พงส.นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ทำประกัน กรณีถัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงินใน
วันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

๔  ๓  ๑๒ ปลานก
ลาง 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรลอง 

 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี ่ยงการทุจริตที ่อยู ่ในโชน 
สีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่วนลำดับความเสี่
ยงที่อยู่ในโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิ
ธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบ
วนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(KeyControlsinplace)มาทำการประเมิ
นว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใดพอใช้หรืออ่อน(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม)เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมควา
มเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความม่ันใจได้ในระ
ดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัย
สำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการคว
บคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร่ 
ที่       / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรลอง 
   

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรลอง” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื ้นที่ เขต 
กรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรม 

เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลอง ดังนี้  

๑. พันตำรวจเอก สุรชัย จันทรมณี                                          เป็นประธานกรรมการ 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลอง     

๒. พันตำรวจโท วรวิทย์ จันปวงเสน                                        เป็นกรรมการ 

รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลอง    

๓. พันตำรวจโท ขวัญชัย แป้นมณฑา                                       เป็นกรรมการ 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลอง    

๔. พันตำรวจโท สุรมนต์ เฉลิมจันทร์                                        เป็นกรรมการ 

รองผู้กำกับการป้องกันและปราปราม สถานีตำรวจภูธรลอง 

๕. พันตำรวจตรี ดุลยเดโช สุวรรณรินทร์                                  เป็นกรรมการ 

สารวัตร สอบสวน สถานีตำรวจภูธรลอง  

๖. พันตำรวจตรี พนอม คำมาก                                              เป็นกรรมการ 

สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลอง           

๗. พันตำรวจตรี อดินัย วงศ์ปินตา                                           เป็นกรรมการ 

สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลอง 
 

/๘.ร้อยตำรวจเอก... 



๘. ร้อยตำรวจเอก สมชาย อินปวก                                           เลขานุการ/คณะทำงาน 

 รอง สารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรลอง 

                    หน้าที่ความรับผิดชอบ    
๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

๒. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความเสี่ยง การทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรลอง  

๓. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรลอง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ 

ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลอง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง ทราบตามกำหนด   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่     ๒๕     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    พันตำรวจเอก 
 

                      ( สุรชัย      จันทรมณี ) 
 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร่ 

 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที่ 
กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 

๑ 
การเบิกจา่ยเงิน
สวัสดิการ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

๑ ๑ กำกับดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน ์

๒ อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏบิัติงาน 

๓ ดูแลทุกข์สขุ สอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 

๑ มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

๒ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓ ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.ธร. 

๒ 
การเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

๑ ทุกสัปดาห ์ สว.ธร. 

๓ 

การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว
ฯ 

ไม่เร่งรัดดำเนินการ ๑ ทุกสัปดาห ์ สว.ธร. 

เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น 

๑ 

๔ การจัดซ้ือจัดจา้ง มีผลประโยชน์ในการดำเนินการ ๑ ทุกเดือน สว.ธร. 

๕ 
การรับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ

เอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้อง 
๑ ทุกเดือน สว.ธร. 

ป้องกันปราบปราม 

๑ 
การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน ์

๕ ๑ อบรม กำชับการปฏบิัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒ จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท ี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุก
กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

  
การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน ์

  
การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน ์

  รับสินบน 



 

 
 

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพือ่เรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 

๑ ๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

 

๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ที่ 
กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  
ลักลอบเล่นการพนันแลว้ไม่ 
ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพื่อรรับผลประโยชน ์

 ๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๓ นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป  

  

  

กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่นการจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

  

  

ใช้อำนาจหนา้ที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั เช่นการ
เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
นำส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหาใหก้ับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

๕   

  

กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจา้ง 
ผู้ประกอบการ และตา่งด้าวที่
ทำงาน 

๕   

  

กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ทำงานอยา่งผิดกฎหมาย ใหก้าร
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ
เพื่อแลกกับผลประโยชน ์

  

จราจร 



๑ 
การจับกุม ผู้กระทำ
ความผิดตามกฎฆ
มาย จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม
ตามกฎหมาย 

๙ (สูง) ๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๑ ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก
กรณี  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

      

      

      

      

ที่ 
กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิดทุก กรณี  

๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

๓ นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

  

สืบสวน 

๑ 
การจับกุมผูก้ระทำ
ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อแลกกบัการไม่ให้ถฏู
จับกุม 

๒๐ (สูง
มาก) 

๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

๒๐ (สูง
มาก) 



  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

๑๒ (สูง
มาก) 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี

เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิดทุก
กรณีเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิดทุก กรณี  

๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

๓ นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

ที่ 
กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สอบสวน 

๑ 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนกังาน
สอบสวน 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที ่ ทำ
การปล่อยตวัชั่วคราว 

๔ (ต่ำ) ๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิดทุก
กรณีเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิดทุก กรณี  

๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน). 



๓ นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

     ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( สุรชัย จันทรมณี ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


