
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีต ารวจภูธรลอง 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต า รวจภู ธ รลอง  ไ ด้ด า เนิ นการ เตรี ยมความพร้ อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
 

สถานีต ารวจภูธรลองได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุรชัย จันทรมณี ผกก.สภ.ลอง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง 
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 
 
 



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนด

ลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
   - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
   - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
   สถานีต ารวจภูธรลอง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรลอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให ้
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรลอง และมีการ 
ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรลอง ด้วยทุกครั้ง 

 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การ 
พัฒนา 

สถานีต ารวจภูธรลองได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ และ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก
ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

๒) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

๓) การใช้อ านาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒. ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๓. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย
งานในการส่ังการให้ท าในสส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุ
คลาการและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร  และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความ
ดีความชอบเป็นพิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถ
หรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ
ไม่เข้าระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จากการรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่
ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อ านาจ
ในทางท่ีผิด การมมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาส หรือป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกนั
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
การอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ 
กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย 
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม
ออนไลน์รวมถงึการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และข่องทางการรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ  
 
 
 

๘) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่างๆ มา
ใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสทางทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรลองด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมา
รับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
   ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ าเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   ๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 



   ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชา สัมพันธ์ ต้อ ง ติด ต้ัง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One 
Stop Service 

ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดท าป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้อง จัดให้มีป้ ายพันธะ สัญญาติด ต้ั ง ให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ
ไซหน่วย 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุ
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญของก านัล 

ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดท าป้าย 



 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

แสดง โครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบนั เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว 
 ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูล  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. -ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O2 อ านาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 

พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูล  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดท าป้าย 
ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําด่ืม ส าหรับ 
ประชาชนมี ท่ีนั่ งพักระหว่ า งรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชนจุดบริการมีการติดต้ังให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ํา ชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มี
บริการอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีท่ีจอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

ผู้รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

ส.ต.อ.ปริญญา จากน่าน. 
(อ านาจหน้าท่ี-พื้นท่ี
รับผิดชอบ)  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
๓๑ ม.ค. 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี 
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์
ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- พ.ต.ท.ศุภชัย กันทะวงศ์ 
- ร.ต.อ.สันติ ขุนชุ่ม 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

 รายงานความคืบหน้าทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ริ ห า ร ง าน ต า ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด า เ นิ น ก า ร จั ดท า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว ผู้
ควบคุม ๑.จนท.จัดท าข้อมูล  
–ส.ต.อ.เกียรติชัย ชวนมา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. -ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

•  บทบาท อ านาจหน้า ท่ี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว ผู้ควบคุม  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี  
จัดท าขอมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O6 ก า ร ป ร ะ ช า สั มพั น ธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามาร
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

๑.๑ ส.ต.ต.ชยากร หวานหอม 
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ต.ณพวรรษ จักรค า 
งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.อ.ณัฐพล อุตมา
สืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.ปวีณ ผลทอง 
งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

O7 ร า ย ง าน ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ –มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata ท่ี เครื่ อ งสามารถอ่ าน ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสาย
งาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ต.ชยากร หวานหอม  
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ต.ณพวรรษ จักรค า 
งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.อ.ณัฐพล อุตมา
สืบสวน  
 
๑.๕ ส.ต.ต.ปวีณ ผลทอง 
งาน ป.  
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  จนท.รั บ ผิดชอบ
ข้อมูล  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

–  ร .ต .ต . ศุภวิ ชญ์ ช าน าญ
(จัดท าแผน) 

 -ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี (ลง
เว็บไซต์ สภ. )  รายงานผล
ภายในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 

O8 คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
•  ข้ อมู ล เกี่ ย วกับ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม จนท.จัดท าคู่มือ  
๑.๑ ส.ต.ต.ชยากร หวานหอม  
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ต.ณพวรรษ จักรค า 
งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.อ.ณัฐพล อุตมา 
สืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.ปวีณ ผลทอง งาน 
ป.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี จนท.
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
ก.พ.๖๗ 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีต ารวจ 
เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน 
ท่ี อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ซึ่ ง มี เ นื้ อ ห า
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม จนท.จัดท าข้อมูลคู่มือ  
๑.๑ ส.ต.ต.ชยากร หวานหอม  
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ต.ณพวรรษ จักรค า 
งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.อ.ณัฐพล อุตมา 
สืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.ปวีณ ผลทอง งาน 
ป.  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.
๖๗ 

O10 E–Service E–Service 
•  แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม พ.ต.ท.นิคม ค าเปี้ยว 
ผู้ ช่ ว ย ผู้ ค ว บ คุ ม  ๑ . จน ท .
รับผิดชอบข้อมูล  
-  จนท.งานคดี , ผช.พงส. , 
เ ป รี ย บ ที ย บ ป รั บ , ง า น
สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
  ๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม พ.ต.ท.นิคม ค าเปี้ยว 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-  จนท.งานคดี , ผช.พงส. , 
เ ป รี ย บ ที ย บ ป รั บ , ง า น
สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เครื่ องสามารถอ่านไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งท่ี
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ 
)• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.นพนที จันสอน  
- ส.ต.อ.วสันต์ เอ้ยวัน  
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
ก า ร สื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เครื่ องสามารถอ่ าน ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.นพนที จันสอน  
- ส.ต.อ.วสันต์ เอ้ยวัน  
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ปริญญา จากน่าน  
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ี
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจา้ง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ปริญญา จากน่าน  
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Structured data ท่ี เครื่ องสามารถอ่ าน ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 
ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.สมชาย อินปวก  
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน 
ม.ค.๖๗  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมู ล เ ชิ งสถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิ ติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
•  มีข้อมูลความก้ าวหน้าการ จัดการเรื่ อ ง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มี เรื่ องร้อง เรียนให้ระบุ ไม่มี เรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูล
ในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.สมชาย อินปวก  
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน 
ม.ค.๖๗  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.สมชาย อินปวก  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับท่ี
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันส าคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ 
ของก านัล หรือสินน้ําใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
อ าจ เป็ น ก าร รั บ สินบน  น โ ยบาย จึ ง ต้ อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
-  มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการ จัดท าสามารถปรับไ ด้ตามคว าม
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O19 ก ารมี ส่ วน ร่ ว มของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ํา ให้
ข้อมูล การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity&Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน 31 
ม.ค.๖๗  

 

O20 การประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ  
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน 31 
ม.ค.๖๗  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
รายงานผลทุกวันท่ี 28 ของ
เดือน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
รายงานผลทุกวันท่ี 28 ของ
เดือน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ท้ังนี้ ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือน ก.พ.67 

 

O23 การจัดการทรัพย์ สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน 
ควบคุม  
พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว ผู้ช่วยผู้
ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/ส านวน – ร.ต.ต.สมยศ 
วังหา (ด าเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของ
เดือน) 
พ.ต.ท.สุพิศลย์ แสงมีอานุภาพ 
ผู้ควบคุม  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ– 
ร.ต.ต.สมยศ วังหา 
(ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน)  
๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีต ารวจ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 
   - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   - ป้ายพันธะสัญญา 
   - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
   - ป้าย No Gift Policy 
   - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
   - การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
   - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือน มี.ค.67 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องตํ่าง ๆ 
   - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ี
สถานีต ารวจได้ ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
 (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/OneStop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก า
รให้บริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือน มี.ค.67 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว สว.อก.สภ.ลอง 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าทีดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว 
สว.อก.สภ.ลอง ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 
รอง สว(ป).สภ.ลอง เจ้าหน้าท่ีเทคโน
ฯ สภ.ลอง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าส่ังคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วย 
มอบหมายให้ มีเจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ลอง หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และคณะท างานขับเคล่ือน ITA ของ
สถานีต ารวจ 



 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สภ.ลอง 

 

 
ตัวชีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับ 
การให้บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพื่อให้คาแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิต 
ใของการบริการท่ีดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวร
ข้าราชการ
ต ารวจ 

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อ 
ทราบส่ือสารผ่าน 
website ของสถานี 

ทุกวัน งานอานวยการ 
จัดท าแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการน าไปสู่
การปฏิบัติ 
- งานอานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีต ารวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอานวยการจัดท า 
แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 

ความพร้อม/ 
ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 
 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ 
E-service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ
ขัน้ตอนการให้บริการ 
และ E-service 
 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 
- info graphic 
5 แผ่น จ านวน 
5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการลง 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.67 งานอ านวยการ สว.
อก. 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิง
ยศ 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือม 
เวลา 

การจัดเวร เหล่ือม
เวลาการให้บริการโดย
เจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปล่ียน
ก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 
15 นาทีและพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 
1 แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด 1 จุด ณ 
จุด
ประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 
ต่างๆติดประกาศ
0 

15 มี.ค.67 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิง
ยศ 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการ 
รับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดท าส่ือเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ ตดิจุด 
บริการและประกาศทางเวปไซด์
ของหน่วย 

info graphic ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าวผ่าน fb 
ผ่านline group ต่างๆ ลง 
website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอานวยการ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิง
ยศ 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ 
ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการ
ป้องกันความเส่ียง
การทุจริตของแต่
ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตของแต่
ละฝ่ายโดยจัดอบรม
และท าการประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตา
มาตรการความ
เส่ียงแต่ละสาย
งาน มีผลการ
ด าเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริตใน 
line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.67 หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการ
แต่ละสายงาน
รายงานผล 

ทุก ๑ 
เดือน 

๒)การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

จัดท า  i n f o  g raph i c  สรุป
ข้ อ มู งบประมาณและการ
ใ ช้ งบประมาณ ของสถา นี
ต า รวจ  

ข้อมูลข้อส่ังการจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะน า
ข้อมูล 

จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวปไซด์สถานี
ต ารวจและส่งข้อมูล
ใน Line กลุ่มหน่วย
ส่งเป็นประจ าทุกครั้ง
ท่ีได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.แพร่ 

20 มี.ค.67 
และต้องส่ือสารในเรื่อง
ดังกล่าวทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ 
เป็นผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.นพนที จัน
สอน 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดท าข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียม 

ความพร้อม/ 
ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะ 
ด าเนินการ 

 
 

ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 
๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริม

คุณธรรม 
ในการบริหารงาน 
บุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้า
สถานี ส่ือสาร แนว
ทางการบริหาร
ก าลังพลด้านการ
มอบงาน การเล่ือน
เงินเดือน เล่ือน
ระดับ การพิจารณา
ความดีความชอบ
ฯลฯ 

- info graphic 
6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้
ยามของสถานี๕ 
ตู้ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้งพ.ต.อ.
เบน วงศ์เครือผกก.สภ.
เด่นชัยดังกล่าว 
ผ่าน fb, website ของ
สถานี, line group 
ต่าง ๆของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 
 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตูน้ าไป
ติดต้ัง 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

๔) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ บริจาค และ
การจัดเก็บของกลางและ
ส านวนการสอบสวน 
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

จัดท าค าส่ังประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศทาง 
websiteของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของสถา 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
จนท พัสดุจัดท าประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
 
 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทาง
ส่ือออนไลต่างๆและ
ลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.สุรชัย จันทรมณี 
ผกก.สภ.ลอง   เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายเข้าร่วม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน 
การทุจริตของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการ 
รับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาท่ีก าหนด
แผ่น และมี url ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้ 17 
เมษายน2566 
 
 
 
 
 
 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ศุภวิชญ์ ช านาญ 
จัดท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

ตัวชีวั้ด ประเด็นที่ต้องเตรียม กิจกรรมที่จะ 
ด าเนินการ 

 

ผลผลิต  
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ 
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี  
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ท าป้าย info graphic ดาว
โหลดคู่มือท่ีนี่ เป็นคิวอาโค๊ด
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักษ์ปิงยศ
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 

อบรปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง 
จิตสานึก 

ท าป้าย infographic 
วิธีปฏิบัติ 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักษ์ปิงยศ 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี เจ้าหน้าท่ี
ประจ า จุด 
บริการประชาชน 
ช้ีแจง แนะน า 

๓๐ มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักษ์ปิงยศ  
 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

  การจัดส่ิงอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ําด่ืม ท่ีจอด
รถ และห้องน้ า 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักษ์ปิงยศ  
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 



 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียม 

ความพร้อม/ 
ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๗) 
ประสิทธิภาพ
ในการส่ือสาร 

เพิ่ม content 
ส่ือสารภาพลักษณ์
การให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 1 
ระบบ e service 
(มcีontent สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ท าได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานีinfo 
graphic ๑ แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ  
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 
 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิกบอก ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
จัดท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ต้ังไว้ ณ 
จุดบริการและ 
เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.67 
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
จัดท าประกาศ 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

 



 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียม 

ความพร้อม/ 
ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
 วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://long.phrae. 
police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่มต่างๆ 

๓๐ มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธง
ศรี 
ดูแลระบบข้อมูล 
สารสนเทศของ
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ
ประเมินของ ปปช. 
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง 
คณะท างาน
ขับเคล่ือนและกา
กับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ลอง 

ทุก ๑ เดือน 

  การกากับติดตาม
การ 
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทินกิจกรรม
การประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง 
คณะท างา
ขับเคล่ือน 
และกากับติดตาม
การ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 
ลอง 

ทุก ๑ เดือน 

https://long.phrae/


 

 

 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียม 

ความพร้อม/ 
ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๘)กาปรับปรุง 
ระบบการ
ท างาน
  

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on 
line (บูรณาการ
แผนการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ 
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVIC 

 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 ระบบ
การแจ้งความคืบหน้า
สถิติคดี อาญาระบบ
CRIMES 

ท า Infographic 
ด้านละ๑ แผ่นท า
ป้ายติด ณ จุด ONE 
STOP SERVIC
เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.67 หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การ
เปิดเผยข้อมลู 

ข้อมูล OIT ท่ี
หน่วย 
จัดท า O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือการ
ประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2567(
ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายมาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมลู
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามคาส่ัง สภ.
เด่นชัยท่ี 
2/2567 
ลง 5 ม.ค.2567 
เรื่องแต่งต้ัง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 
 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดท าประกาศ 
ต่อตา้นการรับสินบน
จัดอบรมประชุม
ช้ีแจงข้าราชการใน
สังกัดมีแผนการ
ด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรลอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน  
1 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 
31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งต้ัง 
คณะทางาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินการก ากับติดตามพร้อมก าหนดผู้รับผิด
ขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ 
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว 
ควบคุม 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ผู้ดูแลระบบ 



 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
1 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น 
ต่ าท่ีก าหนด ตามคู่มือ การเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นามาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหนว่ยงาน ภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกาหนดให้
ครบตามจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด 

 ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 



 

 

 

 

 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/สถานี 
-ฝ่ายอานวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือ
มาฃติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอน
ดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการ 
อ านวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชน
ผู้ 
มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวก
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก 
าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า ท่ีก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง 
ดังนี ้
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
ส.ต.ต.ปณชัย หล าน้อย 
รวบรวมข้อมูล  
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุดตู้ยาม
ทุกตู้ ปฏิบัติ ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.ต.วรกฤษฎิ์ ขันแก้ว 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ส.ต.ต.เจษฎา จันดาหาร 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐พงส./
ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ณัฐภัทร โพต๊ิดพันธุ์ 
รวบรวมข้อมูล 



 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน
ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมู
สาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว 
ควบคุม 
ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 
ผู้ดูแลระบบ 
รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตาม 
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดาเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล 
คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี 
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมท้ังจัดทาข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกล่ันกรองและน าเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพรอ่งหากติดขัดหรอืมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

             พ.ต.อ. 

(สุรชัย จันทรมณี)  

ผกก.สภ.ลอง 



 

 

 

 

การประชุมชีแ้จ้งของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงใหต้ ารวจในสังกัด
ทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตร/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียม ความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

ของสถานีต ารวจภูธรลอง 

 

ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ/รับทราบ 
1 พ.ต.อ.สุรชัย จันทรมณี ผกก.สภ.ลอง หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท.สุทิน กรุงศรี รอง ผกก.ป.สภ.ลอง หัวหน้างานสาย ป. 
3 พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ลอง หัวหน้างานสาย สอบสวน 

4 พ.ต.ท.กฤตภาส อุดมแก้วกาญจน์ รอง ผกก.สส.สภ.ลอง หัวหน้างานสายงาน สส. 

5 พ.ต.ท.นิคม ค าเป้ียว สว.อก.สภ.ลอง หัวหน้างานสาย อก. 
6 ร.ต.อ.สมชาย อินปวก รอง สว.ธร.สภ.ลอง ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
 

 

 


