
 ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( บ ำรุง น้อมเศยีร) 

ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรลอง 

 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจภูธรลอง จงัหวดัแพร ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทาง

เพ่ือผลประโยชน์ เช่น รับสินน้ำใจ 

๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตน เช่นรับสินน้ำใจ 

๓ การขออนุญาตต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่าง

ด้าวฯ  

        -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

        -เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 

๔ การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ

ดำเนินการ 

๕ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ ต่อ

พวกพ้อง 

๑ กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๒ อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓ ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ 

และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

ภาพประกอบการ ผลการดำเนนิการ 
 

     
 

วนัที ่14 มนีาคม ๒๕๖8 เวลา 09.3๐ น. พ.ต.อ.บำรุง นอ้มเศยีร ผกก.สภ.ลอง มีการอบรม กำชบั การปฏบิตัหินา้ที ่พัสด ุที่เกีย่วขอ้งกับการเบกิ
จา่ยเงนิสวสัดิการการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ การขออนญุาตตอ่อายใุบสำคัญประจำตวัต่างดา้วฯ การจัดซือ้จดัจา้ง และการเบิกจา่ย
พัสด ุไมใ่ห้ทจุรติ โดยไมใ่ห้มกีารหาชอ่งทางเพือ่ประโยชน ์แก่ตนเองหรอืเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง  

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

สถานตีำรวจภูธรลอง จงัหวดัแพร ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย = การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

ผลประโยชน์ , การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ การกลั่นแกล้ง , บังคับ

ขู่เข็ญ , เรียก , รับผลประโยชน์ , รับสินบน ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ , เพ่ือ

เรียก , รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 

กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการ

จับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์ , กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก

รับผลประโยชน์ เช่นการจับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม , ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่นการเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา 

หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง กรณีนายจ้างไม่มี

ใบอนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าว มีการแสวงหาผลประโยชน์จากนายจ้าง 

ผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่ทำงาน กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้าทำงาน

๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒ จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 



อย่างผิดกฎหมาย ให้การต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพ่ือแลกกับ

ผลประโยชน ์

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( บ ำรุง น้อมเศยีร) 

ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรลอง 

 
 

 

 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 วนัที ่31 มกราคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.สุพิศลย ์แสงมีอานุภาพ สวป.สภ.ลอง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎฆมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 



 ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( บ ำรุง น้อมเศยีร ) 

ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรลอง 

 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุริต 
สถานตีำรวจภูธรลอง จงัหวดัแพร ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ การจับกุม ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย จราจร เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมาย 

๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุกกรณเีพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุก 
กรณ ี 
๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 



 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 
 

10 ธนัวาคม 2567 พ.ต.ท.สุพศิลย ์แสงมอีานภุาพ สวป.สภ.ลอง อบรมปลอ่ยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มีการ อบรม กำชบั การ 
ปฏบิตัิงานของ เจา้หนา้ที ่ตำรวจ จราจร ใหป้ฏบิตัิตามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ 

ทุก กรณี 



 ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( บ ำรุง น้อมเศยีร) 

ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรลอง 

 
 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจภูธรลอง จงัหวดัแพร ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม กฎหมาย
อาญา เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จ ับก ุมดำเน ินคดี  เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  

๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณีเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิดทุก กรณ ี 
๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 



 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
 

15 พฤศจกิานยน ๒๕67 พ.ต.ต.กฤตภาส อุดมแกว้กาญจน์ สว.สส.สภ.ลอง ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 



 
รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

สถานตีำรวจภูธรลอง จงัหวดัแพร ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน ไม ่นำเง ินประก ันต ัวผ ู ้ต ้องหา  ส่ง
เจ ้าหน้าที ่การเง ินตามว ันที่  ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณีเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุก กรณี  
๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( บ ำรุง น้อมเศยีร) 

ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรลอง 

 
 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

18 ตลุาคม 25๖7 พ.ต.อ.บำรุง น้อมเศียร ผกก.สภ.ลอง มอบหมายให้ พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.

ลอง อบรม กำชับการปฏบิัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น

ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเร่ืองยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 

เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 


