
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร ่ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ สถานีตำรวจภูธรลอง 
มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหา การทุจริต และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการ กำกับให้มีการ
ดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน หน่วยงาน และ
ภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ สถานีตำรวจภูธรลอง 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจภูธรลองมีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้องและเป็นธรรม ตามประกาศนโยบายในการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอก บำรุง น้อมเศียร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง 
ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และ
ร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
      พันตำรวจเอก   
        (บำรุง น้อมเศียร) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่อาจก ่อให ้ เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุ นแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่ เป ็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 



ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรลอง 

(๑)  สายอำนวยการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

๑ 

 

 

การพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการประกอบการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ ปฏิบัติการ

มีการรับสินบนจาก ผู้รับการ

ประเมินขั้นเงินเดือน  

2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบน 

หรือมอบของขวัญแก่

ผู้บังคับบัญชา   

3 1  3 ต่ำ 

๒ 

 

 

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ ปฏิบัติการ

มีการรับสินบนจาก ผู้รับการ

ประเมินขั้นเงินเดือน 2. 

ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบน หรือ

มอบของขวัญแก ่ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ 

 

 

การเสนอเรื่องร้องเรียนไป 

ยังผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับ 
สินบน เพ่ือยุติขั้นตอนการ เสนอ
เรื่องร้องเรียน 

๒ 4 8 ปานกลาง 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

๒ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง 

ร้องเรียนและยุติการ 

สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง

รับสินบนโดยไม่ ดำเนินการทาง

วินัยหรือ ลงโทษน้อยกว่าความ

เป็นจร 

๒ 4 8 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 
ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างที่จำเป็น 
ต้องการปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการที่ไม่ได้มีความ 
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

๔ 3 12 สูง 

๒ 

 

 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง

กว่า ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 

ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อที่ 

วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่า 

ความเป็นจริง 

๔ 5 20 สูงมาก 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

๓ เมื่อได้รับอนุมัติให ้

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

แล้วดำเนินการตาม

ขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง

แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงิน

ไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 

ผู้ประกอบการเพ่ือเลือกร้านค้า 

หรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน 

4 5 20 สูงมาก 

๑.๔ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างด้าวนำสมุด 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 

ติดต่อขอต่ออายุ

ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ

ร้องฯ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวย

ความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

ถูกต้องของเอกสารและ 

ดำเนินการต่ออายุฯ ตาม

คำ ร้องขอและเสนอ ผู้มี

อำนาจ พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวย

ความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนต่าง 

ด้าวฯที่ดำเนินการ

เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าทำสมุด 

ประจำตัวบุคคลต่างด้าว 

3 2 6 ปานกลาง 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

 

 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 

 

 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว

ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง

ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี

ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ

เข้าเมืองทำงานตรงตาม 

ทำงานหรือไม่ หรือ

ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 

ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

๓.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 

 

 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 

 

 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิใช้
กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามหน้าที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๕ สูงมาก 

๒ 

 

บันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

๑ ๓ ๒๐ สูง 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

 ดำเนินคดี 

 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ 

 

 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ

สะดวกมีการเรียกรับในการ

ให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 

 

 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอำนวยความ

สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ

ให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ 

 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว

ชั่วคราว รับเงินประกัน

และออกใบเสร็จรับเงินลง

รายละเอียดในสมุดให้กับ

นายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ๑ ๓ ๓ ต่ำ 

๔ 

 

สถิติ ประกันเสมียนประ ไม่มีการบันทึกประจำวันปล่อยตัว 

ชั่วคราว 

๓ ๑ ๓ ต่ำ 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

 จำวันลงบันทึกประจำวัน

ปล่อยตัวชั่วคราว  

๕ 

 

 

พงส.นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ทำประกัน กรณีถัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงินใน
วันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

๔  ๓  ๑๒ ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรลอง 

 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี ่ยงการทุจริตที ่อยู ่ในโชน 

สีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่วนลำดับความเสี่

ยงที่อยู่ในโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิ

ธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต 

ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบ
วนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(KeyControlsinplace)มาทำการประเมิ
นว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใดพอใช้หรืออ่อน(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม)เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมควา
มเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความม่ันใจได้ในระ
ดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัย
สำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการคว
บคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรลอง จังหวัดแพร ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภธูรลอง จังหวดัแพร ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่
กระบวนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการ
ทจุรติ 

 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

อำนวยการ 

๑ 

การพิจารณาผล
การปฏิบัติ 
ราชการ
ประกอบการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

การรับสินบนหรือ ของขวัญ
จาก ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตำ่(๑) ๑ กำกับดูแล การปฏบิัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีก
รับผลประโยชน ์

๒ อบรม กำชับการ ปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓ ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑ มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

๒ ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

๓ ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.ธร. 

๒ 
การพิจารณาเลื่อน
ขั้น เงินเดือน 

การรับสินบนหรือ ของขวัญ
จาก ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตำ่(๑) ทุกสัปดาห ์ สว.ธร. 

๓ 

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนและยตุิ
การ สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับเรื่อง ร้องเรียน
รับสินบนเพื่อ ยตุิขั้นตอน
การเสนอ เรื่องร้องเรียน 

ปาน
กลาง(8) 

ทุกสัปดาห ์ สว.ธร. 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง รับสินบน โดยไม่
ไม่ดำเนินการ ทางวินัยหรือ
ลงโทษ น้อยกว่าความเป็น
จริง 

ปาน
กลาง(8) 

๔ 

ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูง 
กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน จาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี 
วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีราคาสูง
กว่า ความเป็นจริง 

สงูมาก
(20) 

ทุกเดือน สว.ธร. 



๕ 

บุคคลต่างดา้วนำ
สมุด ประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และ
เขียน คำร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ
อำนวยความ สะดวกในการ
ขอรับ บริการ 

ปาน
กลาง 
(6) 

ทุกเดือน สว.ธร. 

 

 

 

ปอ้งกนัปราบปราม 

๑ 
การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อผลประโยชน์ 

ปาน
กลาง(๕) 

๑ อบรม กำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒ จัดสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที  

๓ เสริมสร้างการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

๒ สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป. 

  
การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน ์

  
การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 

  รับสินบน 

 

 
 

ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดำเนินข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ 

ตำ่(1) 

ที ่
กระบวนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการ
ทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 



 

  
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุมพูดคยุไกล่
เกลี่ย เพื่อรรับผลประโยชน์ 

 ๔ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๓ นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

  

กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น
การจับกุมยดัของกลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

  

ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่นการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 

ปาน
กลาง(๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

  

กรณีนายจ้างไมม่ีใบอนุญาต
จ้างแรงงานต่างด้าว มีการ
แสวงหาผลประโยชน์จาก
นายจ้าง ผู้ประกอบการ และ
ต่างด้าวที่ทำงาน 

ปาน
กลาง(๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

  

กรณีตา่งด้าวมีการลักลอบ
เข้าทำงานอย่างผิดกฎหมาย 
ให้การต่อรองการส่งตัวกลับ
ประเทศเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 



จราจร 

๑ 

การจับกุม 
ผู้กระทำความผดิ
ตามกฎฆมาย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย 

๙ (ปาน
กลาง) 

๑ อบรม กำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

      

      

      

      

ที ่
กระบวนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการ
ทจุรติ 

 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

    

๓ เสริมสร้างการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิดทุก กรณี  

๒ สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และ ควบคุมการทุจรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 



สบืสวน 

๑ 
การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 

เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูฏจับกุม 

๒๐ (สงู
มาก) 

๑ อบรม กำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิ 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓ เสริมสร้างการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

๑ ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณีเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิดทุก กรณี  

๒ สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

  
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี

๒๐ (สงู
มาก) 

  
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี

๑๒ (สงู) 

ที ่
กระบวนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการ
ทจุรติ 

 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 



สอบสวน 

๑ 

พนักงานสอบสวน
สอบปากคำ 
ผู้ต้องหาเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด 

พนักงานสอบสวนประวิง 
เวลาในการสอบสวน 

-พนักงานสอบสวน รวบรวม 
พยานหลักฐานท่ี เกีย่วข้อง
ไม่ครบถ้วนสมบรูณ ์

10 

(สงู) 

๑ การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบตัิตามหลัก
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ประมวล 
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบยีบ
คำสั่ง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเป็นสำคญั 

๑ เมื่อได้รับตัวผูต้้องหา
แล้วให้รีบทำการสอบสวน 
โดยไม่ชักช้า 

2. การรวบรวม
พยานหลักฐาน พนักงาน
สอบสวนต้องรวบรวมให้
ครบ เพื่อให้สำนวนมีหลัก
บานครบถ้วน สมบูรณ์ การ
รวบรวมพยานหลักฐาน 

 

 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน). 

 

พันตำรวจเอก   
        (บำรุง น้อมเศียร) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง 
 

 

 

 

 


