
 
 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ สถานตีำรวจภธูรลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให ้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้ 

สถานีตำรวจภูธรลอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึง ได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ ยงต่อการทุจริต
และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ 
ของ สถาน ีตำรวจภูธรหนองม่วงไข่ ต่อไป 

 
   

 
     พันตำรวจเอก  
             (บำรุง น้อมเศียร) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่1 บทนำ 
    การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรลอง นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปัจจัย 
ได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ 
รุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
    พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรยีกวา่  ความเสีย่ง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ  
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 
5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู (รอ้ยละ 10) 
3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย) 
 
ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่ 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก 
ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งตอ่การทจุริต 

Risk Score 
โอกาสเกดิ 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
( 5x 1 = 

5) 

สูง 
(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 
4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 

8) 

สูง 
(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 
3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 

6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 

9) 

สูง 
(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 
2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 

4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 

6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 
1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 

2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 

3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
• สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ต่ำ (นอ้ยกวา่ 5 คะแนน) 
• สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สแีดง หมายถึง ความเสีย่งระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 



 
 

 
 



สว่นที ่3 : การเกดิตอ่การทจุรติ 
3.1 สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
การเกดิตอ่การทุจรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
1.1 การจดัซือ้จดัจ้าง 

1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
สำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ
วัสดุทีจ่ัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

2 จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายทีท่ำการตกลงกัน
ไว้แลกกับเงินหรือผล ประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

3 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำ
การตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

4 
 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือนำไป ใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

 ✓ 

1.2 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ    

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง           (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อการทุจริต  ✓ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไมเ่ป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการหรือ
ความรู้ ความ สามารถโดยมีการติดสินบน 

 ✓ 

1.3 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าทีร่ับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน  ✓ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน 
และยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษ
น้อยกว่าความเป็นจริง 

 ✓ 

3  หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่
ร้องเรียน 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ กำหนด   ✓ 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
การเกดิตอ่การทุจรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
จึงดำเนินการลงโทษ ตามระเบียบ 

1.4 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไมถู่กต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

 ✓ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่
การเงิน 

 ✓ 

3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่   ✓ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับทราบ
และตรวจสอบความถูกต้อง 
 

เจ้าหน้าทีก่ารเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและติด
สินบนกับผู้รับสิทธิ 

 ✓ 

1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 
1 เจ้าหน้าทีพั่สดุรับและตรวจสอบพัสดุ

ทีไ่ด้รับแจกจ่าย จาก ภ.จว.แพร่ 
จำนวนพัสดุทีไ่ด้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าทีใ่นด้าน
เบิกจ่าย 

 ✓ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

 ✓ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรงตามทีบ่ันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

 ✓ 

4 รายงานการรับ  จ่าย วัสดุคงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

จำนวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรงตามทีบ่ันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

 ✓ 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคัญประจำตวัคนตา่งดา้ว ฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อเจ้าหน้าทีเ่พ่ือ ขอ
มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ ให้บริการ   ✓ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
การเกดิตอ่การทุจรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
ต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้อง
ฯ 

2 เจ้าหน้าทีต่รวจสอบความถูก ต้อง
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มี 
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ   ✓ 

3  มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับ
ผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าทีร่ับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไมค่ืนเอกสาร
ให้แก่ คนต่างด้าวฯ  

 ✓ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน  

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าทีน่ำส่งเงิน ค่าต่อ อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน  ✓ 

5 รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่ไมร่ายงาน สตม. เพื่อทราบ  ✓ 



งานปอ้งกนัปราบปราม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
การเกดิตอ่การทุจรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผลการปิด

สถานบริการตามเวลาทีก่ฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

2 การใช้อำนาจหน้าที ่ในการ
ป้องกันปราบ ปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 ✓ 

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 ✓ 

4 ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 ✓ 

5  การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าว
และนายจ้างว่ามี การลักลอบเข้า
เมืองหรือไม ่
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม ่
หรือทำงานตรงตามใบ  
อนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให ้มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

 ✓ 



งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
การเกดิตอ่การทุจรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
1 

 
พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ  ✓ 

2 
 

เจ้าหน้าทีเ่ปรียบเทียบปรับรับชำระ
ค่าปรับจากผู้กระทำผิดทีม่าชำระ
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าทีเ่ปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดทีม่าชำระค่าปรับ 

 ✓ 

3 ตรวจพบการกระทำ ความผิด   มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  

 ✓ 

4 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  

 ✓ 



งานสบืสวน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ  
การเกดิตอ่การทุจรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
1 จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี  ✓ 
2 

 
จัดทำบันทึกการจับและเอกสาร
หลักฐานทีเ่กี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐาน
ไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 ✓ 

3 
 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยาน
จับกุมในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ให้ การทีเ่ป็น
ประโยชน์ฝ่ายจำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

 ✓ 

4  การจับกุมความผิดซึ่งหน ้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา       
และแจ้งสิทธิให ้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ  
ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 

 ✓ 

5 ลงบันทึกการจับกุม   เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม 
ดำเนินคดี  

 ✓ 

6 นำส่งพนักงานสอบสวน   มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  

 ✓ 



งานสอบสวน 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
การเกดิตอ่การทุจรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานทีเ่กิดเหตุ

จัดทำแผนทีเ่กิดเหตุ 
จัดทำแผนทีเ่กิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 ✓ 

2 สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบ
รายละเอียดของเหตุทีเ่กิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 ✓ 

3 รวบรวมพยานหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด ทีเ่สนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ตอบแทน 

 ✓ 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนใน
ชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  ✓ 

5 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พงส.  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวก ในการให้บริการ  ✓ 

6  ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวก ในการให้บริการ  ✓ 

7  กรณีอนุมัตปิล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จ รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการทีจ่ะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน   ✓ 

8 เสมียนประจำวัน   ลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บค่าบริการแทนทีจ่ะ ไมล่งบันทึก ประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

 ✓ 

9 พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าทีก่ารเงินในวันทีท่ำประกัน 
กรณี หลังเวลา 16.30 น. ให้นำส่ง
เงิน  ในวันทำการ ถัดไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บค่าบริการแทนทีจ่ะไมน่ำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้
แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในกำหนดเวลา  

 ✓ 



 
สว่นที ่4  การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ของสถานตีำรวจภธูรลอง จว.แพร ่ 
งานอำนวยการ 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1 การจดัซือ้จดัจ้าง  
1 

 
บริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สงู 

2 
 

จัดทำและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการ
ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง
รายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 
 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

1 3 3 
 

ต่ำ 

1.2 การพจิารณาเล ื่อนขัน้เงนิเดอืน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา                        
ปีละ 2 ครั้ง(6 เดือน/ 12 
เดือน) 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อการทุจริต 3 5 15 
 

สงูมาก 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุม            
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ ความสามารถโดยมีการติดสินบน 

3 2 6 
 

ปานกลาง 

1.3 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน  
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง 2 2 4 ต่ำ 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihoo

d 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
ผู้บังคับบัญชา ร้องเรียน  

2  เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่อง
ร้องเรียน และยุติการสอบสวน 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 2 4 
 

ต่ำ 

3  หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ    
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ 
กำหนด  

1 3 3 
 

ต่ำ 

1.4 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไมถู่กต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติดสินบน
กับเจ้าหน้าที่การเงิน 

1 1 1 
 

ต่ำ 

2  จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่การเงิน 

1 2 2 
 

ต่ำ 

3  หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง และโอนเงินเข้าบัญชี
ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่  2 1 2 
 

ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ
รับทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบและติดสินบนกับผู้รับสิทธิ 

1 1 1 
 

ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ  
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่าย
จาก ภ.จว.แพร่ 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่
ในด้านเบิกจ่าย 

2 2 4 
 

ต่ำ 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihoo

d 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
2  นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดย
มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

1 2 2 
 

ต่ำ 

3  ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผล และลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าที่ 
 

2 2 4 
 

ต่ำ 

4  รายงานการรับ จ่าย วัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

2 1 2 
 

ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคัญประจำตวัคนตา่งดา้ว ฯ  
1 บุคคลต่างด้านำสมุดประจำตัว  

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อ
เจ้าหน้าที ่                    เพ่ือ 
ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ  

1 1 1 
 

ต่ำ 

2  เจ้าหน้าทีต่รวจสอบความถูก 
ต้องเอกสารและดำเนินการต่อ
อายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอ                
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ  

1 1 1 
 

ต่ำ 

3  มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
ทีด่ำเนินการเรียบร้อย ให้กับ
ผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการ
ไมค่ืนเอกสารให้แก่ คนต่างด้าวฯ  

1 1 1 
 

ต่ำ 

4  นำส่งเงินค่าต่ออายุ ฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน  

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

1 1 1 
 

ต่ำ 

5  รายงานผลการดำเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 
 

ต่ำ 



 
งานปอ้งกนัปราบปราม 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงาน
ผลการปิดสถานบริการ
ตามเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการ
เปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 
 

สงู 

2  การใช้อำนาจหน้าที ่
ในการป้องกันปราบปราม  
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

3  การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษน้อยลง 

2 3 6 
 

ปานกลาง 

4  ลงบันทึกจับกุมและ นำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษน้อยลง 

3 5 15 
 

สงูมาก 

5  การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างว่า
มีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไมม่ีใบอนุญาตท
ำ 
งานหรือไมห่รือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให ้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

1 1 1 
 

ต่ำ 

 
 

 
 



งานจราจร 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 
 
 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับใน
ราคาต่ำ 

1 5 5 ปานกลาง 

2 
 
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
รับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระ
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด   

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษน้อยลง  

3 1 3 ต่ำ 

4 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษน้อยลง  

3 5 15 
 

สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสบืสวน 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 
 

จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม  
ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 2 5 10 
 

สงู 

2 จัดทำบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

3 
 
 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและ
พยานจับกุมในการพิจารณา
คดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ให้ การที่เป็น
ประโยชน์ฝ่ายจำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

1 5 5 ปานกลาง 

4  การจับกุมความผิดซึ่งหน ้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง  
ข้อหาและแจ้งสิทธิให ้  
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามทีก่
ฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม   เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม 
ดำเนินคดี  

3 2 6 
 

ปานกลาง 

6  นำส่งพนักงานสอบสวน   มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษน้อยลง  

3 2 6 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 



 
งานสอบสวน 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุจัดทำแผนที่
เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

2 สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

3 รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 
 

สงู 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้น
ศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

5  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว  
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 3 5 15 
 

สงูมาก 

6  ตรวจสอบความถูกต้อง         
แล้วพิจารณาอนุมัติ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำ นวยความสะดวก ในการให้บริการ 2 2 4 
 

ต่ำ 

7  กรณีอนุมัตปิล่อย
ตัวชั่วคราวรับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงิ
น 
ให้กับนายประกันและลงราย 
ละเอียดในสมุดสถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน  1 3 3 
 

ต่ำ 

8  เสมียนประจำวันลงบันทึกปร
ะจำ วันปล่อยตัว ชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่ลงบันทึกประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

3 1 3 
 

ต่ำ 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihoo

d 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
9  พงส. นำเงินประกันตาม 

ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าทีก่ารเงินในวันทีท่ำป
ระ กัน กรณี หลังเวลา 
16.30 น. ให้นำส่ง
เงินในวันทำการ ถัดไป 
ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในกำหนดเวลา  

1 3 3 
 

ต่ำ 



สว่นที ่5 แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ ของสถานีตำรวจภธูรลอง จงัหวดัแพร ่
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การทจุรติ ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

ออ่น 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ ตอ่การทจุริต 
ของสถานีตำรวจภธูรลอง จงัหวดัแพร ่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

งานอำนวยการ 

1.1 การจดัซือ้จดัจ้าง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

และการตรวจรับ
พัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับพัสดุทีจ่ัดซื้อ
ไม่ครบตามจำนวน
หรือไม่เป็นไปตาม
สัญญาเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
สูง 

 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ
วัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ
หน้าทีอ่ย่างจริงจังด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับพัสดุณทีท่ำ
การสภ. 
2.ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตาม
จำนวนครบถ้วนและ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีทีว่ัสดุไม่ไปเต็ม
สัญญาในกรณีทีพั่สดุไม่
เป็นไปตามระยะตามสัญญา
ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยทันทีเพ่ือสั่งการ
ต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

สารวัตร
อำนวยการ

ฯ 
 

2 จัดทำและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน  

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 
ปาน
กลาง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

3 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 
ปาน
กลาง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

สารวัตร
อำนวยการ

ฯ 
 

4 บริหารวัสดุ
สำนักงาน 

ทำการเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามระเบียบ
หรือยักยอกพัสดุเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

3 
ต่ำ 

1.2 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

1 การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

เรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือแลกกับการเสนอ

15 
สูงมาก 

แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็น
หัวหน้าฝ่ายบริหารทุกสายงาน 

คณะกรรมการร่วมพิจารณา
ผลการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
เป็นธรรม 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 

หัวหน้า
งานทุก
สายงาน 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

เลื่อนขั้นเงินเดือน  

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจ
ารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนไม่
เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ ความสามารถ
โดยมีการติดสินบน 
 
 

6 
ปาน
กลาง 

1.3 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1 หากพบว่ามีความ 

ผิดจริงตามทีร่้อง 
เรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดย
มีการลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกว่า 
ที่ระเบียบ กำหนด  

3 
ต่ำ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

สารวัตร
อำนวยการ

ฯ 
 

2 การเสนอเรื่อง
ร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าทีร่ับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตเพ่ือ
ยุติขั้นตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

4 
ต่ำ 

3 เสนอเรื่องตรวจ 
สอบ เรื่องร้องเรียน 
และยุติการ

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ
ข้อเท็จจริง ทุจริต
โดยไม่ดำเนินการ

4 
ต่ำ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

สอบสวน ทางวินัย หรือลงโทษ
น้อยกว่าความเป็น
จริง 

ใกล้ชิด  

 1.4 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ 
เงินนอกงบประ 
มาณตามวงรอบกา
รเบิก จ่าย 

เอกสารหลักฐาน 
ไมถู่กต้องตามความ
เป็นจริง โดยมีการ
ติดสินบนกับ
เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

1 
ต่ำ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีหัวหน้าสายงานตรวจสอบทุก
ขั้นตอน  เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกทุจริต 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 

1.ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย  
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
เป็นประจำ 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

สารวัตร
อำนวยการ

ฯ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อ
เสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วย
เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความ
เป็นจริง โดยมีการ
ติดสินบนกับ
เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

2 
ต่ำ 

3 หน่วยเบิกตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 
 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้องโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าที ่ 

2 
ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอน
เงินมาให้หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ 

เจ้าหน้าทีก่ารเงินไม่
มีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ

1 
ต่ำ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

ทราบและตรวจ 
สอบความถูกต้อง 
 

ตรวจสอบและติด
สินบนกับผู้รับสิทธิ 

 1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 

1 เจ้าหน้าทีพั่สดุรับ
และตรวจสอบพัสดุ
ทีไ่ด้รับแจกจ่าย 
จากภ.จว.แพร่ 

จำนวนพัสดุทีไ่ด้รับ
ไม่ตรงตามบัญชีโดย
มีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าทีใ่นด้าน
เบิกจ่าย 

4 
ต่ำ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

สารวัตร
อำนวยการ

ฯ 

2  นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้
แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

2 
ต่ำ 

3  ลงทะเบียนคุม รับ 
จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุทีแ่จกไม่
ตรงตามทีบ่ันทึกใน
ทะเบียนคุมโดยมี
การติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

4 
ต่ำ 

4  รายงานการรับ / 
จ่าย วัสดุคงเหลือ
เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุทีแ่จกไม่
ตรงตามทีบ่ันทึก ใน
ทะเบียนคุมโดยมี
การติดสินบนกับ

2 
ต่ำ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

เจ้าหน้าที่ 

 1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคัญประจำตวัคนตา่งดา้ว ฯ 

1 บุคคลต่างด้าว
นำสมุดประจำตัวค
นต่างด้าว
ฯมาติดต่อ
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกใน
การ ให้บริการ  

1 
ต่ำ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

สารวัตร
อำนวยการ
ฯ 

2  เจ้าหน้าทีต่รวจสอ
บ ความถูกต้อง
เอกสาร 
และดำเนินการต่อ 
อายุฯ ตามคำร้อง
ขอ เสนอผู้มี 
อำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ  

1 
ต่ำ 

3  มอบสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ ที ่
ดำเนินการ
เรียบร้อย ให้กับ

เจ้าหน้าทีร่ับมอบสมุด
มีการเรียกเก็บ
ค่าบริการโดยแลกกับ
การไม่คืนเอกสารให้

1 
ต่ำ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

ผู้มาติดต่อ แก่คนต่างด้าวฯ  

4  นำส่งเงินค่าต่อ
อายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน  

มีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าทีน่ำส่งเงิน ค่า
ต่อ อายุฯ เป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

1 
ต่ำ 

5  รายงานผลการดำเ
นินการ ไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที ่ไมร่ายงาน 
สตม. เพื่อทราบ 
 

1 
ต่ำ 

 
 
 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

(2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

1 ลงบันทึกจับกุมแล
ะ นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโย
ชน์เพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม
ฯ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

2 รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ รายงานผล
การปิดสถาน
บริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิด
สถานบริการเท็จ เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายกำหนดเพ่ือ
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
สูง 

1.ผกก.ฯ หัวหน้าสถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ำเสมอ 
 2.การรายงานปิดสถานบริการ
มีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 
 3.แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการแจ้งข่าวปิดสถานบริการ
เกินเวลาทีก่ฎหมาย  

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการ
ปิดสถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม
ฯ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

3 การออกตรวจค้น 
เช่นการลักลอบ
เล่นการพนันหรือ
ตรวจค้น
ยาเสพติด  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกั
บ การไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน
กลาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 
5.ประกาศเกียรติคุณ
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในแต่ละสาย
งานเพ่ือเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม
ฯ 

4  การใช้อำนาจ
หน้าที่ ในการ
ป้องกันปราบ 
ปรามอาชญากรร
ม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกั
บ การไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

3 
ต่ำ 

5  การตรวจสอบแรง 
งานต่างด้าวและ 
นายจ้างว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมือง 
หรือไม่มีใบ 
อนุญาตทำงาน 
หรือไมห่รือทำงาน 
ตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม ่ 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให ้มีการเรียก
รับผลประโยชน์
เพ่ือให้รับโทษน้อยลง
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทาง 

1 
ต่ำ 

 
 
 
 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

(3) สายงานจราจร 

1 ออกใบสั่ง 
 

ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจรเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจร
แลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง  

15 
สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน  
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรทีม่ีความเดือนร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน  
5.มีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจร
ทีเ่รียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.สส.ฯ/
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ
และสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้
แจ้งล่วงหน้า 
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับ
เงินการชำระค่าปรับตาม
ระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม
ฯ 

2 พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์แรก
กับการเปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ำ 

5 
ปาน
กลาง 

3 เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบปรับ
รับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดทีม่า
ชำระค่าปรับ 

เจ้าหน้าทีเ่ปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ำเพ่ือ
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดทีม่าชำระ
ค่าปรับ 

5 
ปาน
กลาง 

4 ตรวจพบการกระท
ำ ความผิด   

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  

3 
ต่ำ 



 
 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

(4) สายงานสบืสวน 
1 จับกุมตัวผู้กระทำ

ผิดพร้อมของกลาง  
ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี 

10 
สูง 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริม สร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2537  
2.แบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้
ซัก ถาม ผู้ทำบันทึก ผู้ตรวจสอบ
พยาน หลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
3.รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดใน
ระบบ  
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ รอง ผกก.ฯ.มี
การรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดในระบบ 
8.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดย 
ผกก.ฯ  

1.งานอำนวยการออก
คำสั่งตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวม  
2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

รองผู้กำกับ
การสืบสวน
ฯ 

2 
 

 

จัดทำบันทึกการจับ
และเอกสาร
หลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง
ในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การรวบรวม
พยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

5 
ปาน
กลาง 

3 
 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้
กล่าวหาและพยาน
จับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การให้การทีเ่ป็น
ประโยชน์ฝ่ายจำเลย
ไม่ให้รับโทษหรือได้ลด
โทษ 

5 
ปาน
กลาง 

4 การจับกุมความผิด
ซึ่งหน ้า
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให ้
ผู้ถูกจับทราบ 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน
กลาง 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

ถึงสิทธิตามที่กฎหม
ายกำหนด 

9.มีการรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดใน
ระบบ 

5 ลงบันทึกการจับกุม   เรียกทรัพยสินหรือประโ
ยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับกา
ร
ไมใ่ห้ถูกจับกุมดำเนินคดี  

6 
ปาน
กลาง 

6 นำส่ง
พนักงานสอบสวน   

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  

6 
ปาน
กลาง 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

(5) สายงานสอบสวน 
1 การยื่นคำร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราว 
ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงิน ตามระเบียบ 

15 
สูงมาก 

หัวหน้างานสอบสวนกำชับการ
ปฏิบัติของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 

หัวหน้างานสอบสวน
ตรวจสอบการปฏิบัติทุก
ขั้นตอนในการขอปล่อย
ชั่วคราว 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

รองผู้กำกับ
การ

สอบสวนฯ 

2 รวบรวมพยาน 
หลักฐานที่

รวบรวมพยาน หลักฐาน
ช่วยเหลือผู้กระทำ

10 
สูง 

1.สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ประมวล

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไป
ตรวจสถานทีเ่กิดเหตุโดยเร็ว



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

เกี่ยวข้อง เสนอ
ความเห็นการ
สอบสวน 

ความผิด ทีเ่สนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็น
สำคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
สอบสวน  
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบข้อ
เท็จ จริงโดยเร็วและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง
ชั้น ผู้บังคับบัญชาทีร่ับรายงานต้อง
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การ
สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้องรวดเร็ว 
และเป็นธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง
การ โดยรับผิดชอบทำการ
สอบสวนเสียเองหรือควบคุมการ
สอบสวนอย่างใกล้ชิดเพ่ือกำกับ
ดูแลให้การสอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรม
แก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้อง

อย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดทำบันทึกการ
ตรวจสถานทีเ่กิดเหตุเป็น
บันทึกที่พนักงานสอบสวน
จัดทำขึ้นแต่ฝ่ายเดียวให้รีบ
จัดทำให้เสร็จโดยเร็ว  
3.การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึงการ
ได้มาอย่างไร และ
ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไร
โดยบันทึกรายละเอียดใน
บันทึกพนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
รวดเร็ว พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผล
การดำเนินการให้ทราบบอีกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

3 พนักงานสอบสวน
ตรวจสถานทีเ่กิด
เหตุจัดทำแผนที่
เกิดเหตุ 
 

จัดทำแผนทีเ่กิดเหตุเพื่อ
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอ
เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

5 
ปาน
กลาง 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี   
2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่าง 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

รองผู้กำกับ
การ

สอบสวนฯ 

4 สอบปากคำคู่กรณี
เพ่ือทราบ
รายละเอียดของ
เหตุทีเ่กิด 
 

สอบสวนไม่ครบประเด็น
หรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอ
เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

5 
ปาน
กลาง 

5 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวน
ในชั้นพิจารณาคดี
ชั้นศาล 
 

ให้การเป็นประโยชน์
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอ
เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

5 
ปาน
กลาง 

6 กรณีอนุมัตปิล่อย
ตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน 
และลงรายละเอีย

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บเงิน
เพ่ิมแทนการทีจ่ะ
ไมอ่อกใบเสร็จ รับเงิน 

3 
ต่ำ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

ด ในสมุด สถิติ 
ประกัน  
 

7 ตรวจสอบความถู
ก 
ต้องแล้วพิจารณา 
อนุมัติ  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ 
อำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

4 
ต่ำ 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี   
 
2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่าง 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 
 

รองผู้กำกับ
การ

สอบสวนฯ 

8 เสมียนประจำวัน 
ลงบันทึกประจำวั
นปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บ
ค่าบริการแทนทีจ่ะ 
ไมล่งบันทึก ประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 
 

3 
ต่ำ 

9 พงส. 
นำเงินประกัน 
ตามใบเสร็จรับเงิ
นส่งให้เจ้าหน้าที ่
การเงินในวัน 
ทีท่ำประกันกรณี 
หลังเวลา 16.30 
น. ให้นำส่ง 
เงินในวันทำการ 
ถัดไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บ
ค่าบริการแทนทีจ่ะ
ไมน่ำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินภายใน  
กำหนดเวลา  

3 
ต่ำ 

 



 อนมุัต ิ
           ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของ  
           สถานีตำรวจภูธรลอง  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
                                                                                 พันตำรวจเอก  
                                                                ( บำรุง น้อมเศียร ) 

                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร่



 


