
 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานตีำรวจภธูรลอง 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในกา ร
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรลอง  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
 

สถานีตํารวจภูธรลองได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.บำรุง น้อมเศียร ผกก.สภ.ลอง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง 
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
 
 
 



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนด

ลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
   - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
   - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
   สถานีตํารวจภูธรลอง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ 
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรลอง และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรลอง ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรลองได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น
มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กำหนด  

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การปฏิบัต ิอย่างเหมาะสมต่อผ ู ้ถูก
กล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ 
และอำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรี ทั ้งย ังมีการสื ่อสารที ่ช ัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำ
ร ้ อ งท ุ กข ์ จ ากประชาชน โดย ใช ้ ว ิ ธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

๒) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่
มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 

๓) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒. ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม 
สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้
ทำในสสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารกำลังพลของ
หน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลาการ
และการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่
การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร  และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

๔) การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานี
ตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางใน
คดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไม่เข้าระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้
จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจ
ในทางท่ีผิด การมมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือ
ลดโอกาส หรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย
งาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

๖ )  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบ ัต ิงาน และให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที ่ด้วยความเต็มใจ มีการชี ้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวกในการติดตามงาน
หรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ต ิดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได ้  เ พ ื ่ ออำนวยความสะดวก  หรื อ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในสถานีตำรวจที ่ต ิดต่อ กลั ่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มข ู ่ ให้
หวาดกล ัว และเอ ื ้อประโยชน ์ ให ้แก่
นักการเมืองหรือผู ้มีอิทธิพลจนทำให้คน
กลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือ
ทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการ
ขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่
มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และข่อง
ทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ  
 
 
 

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ 
ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มา
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสทางทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

- ผกก สภ.ลอง 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สังกัด 
สภ.ลอง 

 
3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตํารวจภธูรลอง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตํารวจภูธรลองดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
   ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 

   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต ่อได้  ต ้องจ ัดช ่องทางที ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ท.ศตวรรษ ธงศรี 

จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 

ส.ต.ท.ศตวรรษ ธงศรี 

จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดทำป้าย 



 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ
ไซหน่วย 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุ
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

ส.ต.ท.ศตวรรษ ธงศรี 
จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดทำป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ส.ต.ท.ศตวรรษ ธงศรี 

จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

จัดทำป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สําหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ 
จัดห้องน้ํา ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบล สําหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถ สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 

ผู้รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้า สถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที เป ็นปัจจ ุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ -ชื่อ- นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้ 
โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงตำแหน่ง ให้ระบุ
ผู้ปฏิบัติหน้าที แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ 
วันที ปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว 
 ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. -ส.ต.ท.ศตวรรษ ธงศร ี

 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Lineเป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code 
ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ส.ต.อ.ปริญญา จากน่าน. 
(อำนาจหน้าที่-พ้ืนที่
รับผิดชอบ)  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
-ส.ต.ท.ศตวรรษ ธงศร ี
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรในรอบ3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- พ.ต.ท.ศุภชัย กันทะวงศ์ 
- ร.ต.อ.สันติ ขุนชุ่ม 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี

  

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสาหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว ผู้
ควบคุม ๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
–ส.ต.อ.เกียรติชัย ชวนมา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. -ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี

 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
•  แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการให ้บร ิ การ
ประชาชน โดยจำแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 

พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว ผู้ควบคุม  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี  
จัดทำขอมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส่าหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานี 
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ ส่านักงาน
จเรตำรวจ ส่านักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์  
๑.๑ ส.ต.ต.ชยากร หวานหอม 
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ต.ณพวรรษ จักรคำ 
งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.อ.ณัฐพล อุตมา
สืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.ปวีณ ผลทอง 
งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี 

O7 ผลการปฏิบัติงาน ของ 

แต่ละสายงาน 

สถิติผลการดาเนินงาน 
• สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่า
ทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสาย
งาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ต.ชยากร หวานหอม  
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ต.ณพวรรษ จักรคำ 
งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
งาน อก.  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี 
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

๑.๔ ส.ต.อ.ณัฐพล อุตมา
สืบสวน  
 
๑.๕ ส.ต.ต.ปวีณ ผลทอง 
งาน ป.  
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบค ุม จนท.ร ับผ ิดชอบ
ข้อมูล  
–  ร .ต .ต .ศ ุภว ิชญ ์ช ำนาญ
(จัดทำแผน) 

 -ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี (ลง
เว็บไซต์ สภ.)  

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • 
บทบาท อ่านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•  ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที 
ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 
• กรณี ไม่ม ีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใดให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม จนท.จัดทำคู่มือ  
๑.๑ ส.ต.ต.ชยากร หวานหอม  
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ต.ณพวรรษ จักรคำ 
งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.อ.ณัฐพล อุตมา 
สืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.ปวีณ ผลทอง งาน 
ป.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศรี จนท.
ลงเว็บไซต์ สภ.  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทา
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม2569 - มีนาคม 
2569) 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable)ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบค ุม จนท.จ ัดทำข ้อมูล
คู่มือ  
๑.๑ ส.ต.ต.ชยากร หวานหอม  
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ต.ณพวรรษ จักรคำ 
งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.สมชาย อินปวก 
งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.อ.ณัฐพล อุตมา 
สืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.ปวีณ ผลทอง งาน 
ป.  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี

 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถาน ีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจ่าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุนการรายงาน
ผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว 
ผ ู ้ ช ่ วยผ ู ้ ควบค ุม  ๑ .จนท.
รับผิดชอบข้อมูล  
-  จนท.งานคดี , ผช.พงส. , 
เ ป ร ี ย บ ท ี ย บ ป ร ั บ , ง า น
สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-  จนท.งานคดี , ผช.พงส. , 
เ ป ร ี ย บ ท ี ย บ ป ร ั บ , ง า น
สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง 
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับที  
เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.นพนที จันสอน  
- ส.ต.อ.วสันต์ เอ้ยวัน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี
 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.นพนที จันสอน  
- ส.ต.อ.วสันต์ เอ้ยวัน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี
 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ปริญญา จากน่าน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับ 
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No GiftPolicy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
•  แสดงภาพอ ินโฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การน่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกัหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 
 

O15 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ่าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ปริญญา จากน่าน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผล 
การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.สมชาย อินปวก  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี
 

O17 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- ค่าสั่งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด่าเนินการและ 

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.สมชาย อินปวก  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจใน
หน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดท่าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานี 
ตำรวจได้ด่าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.สมชาย อินปวก  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ต.ศตวรรษ ธงศร ี

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ 
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว สว.อก.สภ.ลอง 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าทีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว 
สว.อก.สภ.ลอง ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจักษ์ ปิงยศ 
รอง สว(ป).สภ.ลอง เจ้าหน้าที่เทคโน
ฯ สภ.ลอง 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 

ๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้ มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ลอง หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 



 

 

 

 

4. มาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพัฒนาการปฏิบตังิานและการให้บรกิาร เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์ 
ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรลอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.บำรุง น้อมเศียร 
ผกก.สภ.ลอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลอง และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น 
สำคัญ ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี 
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย 
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ และ 
เผยแพร่ QR Code ไว้ที่จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการสามารถเข้าถึงได้ 



 

 

 

 

การประชมุชีแ้จง้ของ ผกก.หวัหนา้สถานใีหห้วัหนา้ทกุสายงานเพือ่ชีแ้จงให้ตำรวจในสงักดัทราบ 
และรว่มปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรมพรอ้มทัง้เตรยีม ความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีลงชื่อรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ของสถานีตำรวจภูธรลอง 

 

ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ/รับทราบ 

1 พ.ต.อ.บำรุง น้อมเศียร ผกก.สภ.ลอง หัวหน้าสถานี 
2 พ.ต.ท.อุทัย แก่นแสง รอง ผกก.ป.สภ.ลอง หัวหน้างานสาย ป. 

3 พ.ต.ท.วรวิทย์ จันปวงเสน รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ลอง หัวหน้างานสาย สอบสวน 

4 พ.ต.ท.สิงห์ชัย วงค์ปินตา รอง ผกก.สส.สภ.ลอง หัวหน้างานสายงาน สส. 

5 พ.ต.ท.นิคม คำเปี้ยว สว.อก.สภ.ลอง หัวหน้างานสาย อก. 

6 ร.ต.ต.ศุภวชิญ์ ชำนาญ รอง สว.ป.สภ.ลอง ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
 

 

 


