
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดบั 

คณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานตีำรวจภธูรลอง 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ใน ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การ บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี 
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ การ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุณธ ร รมและคว าม โป ร ่ ง ใ ส ใน กา รด ำ เ น ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรลอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของ
หนว่ยงาน ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 แก่เจา้หน้าทีต่ำรวจ   

สถานีตำรวจภูธรลองได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.บำรุง น้อมเศียร ผกก.สภ.ลอง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรลอง ที่ 55/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 12 ม.ค.69 เวลา 10.30 น.พ.ต.อ.บำรุง น้อมเศียร ผกก.สภ.ลอง ได้จัดอบรม ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน ณ ห้องประชุม
ใหญ่ อาคารสืบสวน สภ.ลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

วนัท่ี 5 มี.ค.69 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.บ ารุง นอ้มเศียร ผกก.สภ.ลอง จดัอบรมขา้ราชการต ารวจในสงักดั และ กต.ตร. 

เรื่อง การเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความเขา้ใจ ใหเ้จา้หนา้ที่ต  ารวจ ในการจัดการทรพัยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลาง โดยมี หัวหนา้งานพัสดุจากหน่วยงาน ร่วมเป็นประธานในการให ้ความรูก้ารอบรมเสริมสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจ ในเรื่องดงันี ้

1 ทะเบียนคมุทรพัยสิ์นและบญัชีวสัดตุามที่ กวพ.ก าหนด 

2.การปฏิบตัิเก่ียวกบัอาวธุปืนของ ตร.  

3.การปฏิบตัิและก าหนดการในการควบคมุและการตรวจสอบเก่ียวกบัการใชอ้าวธุปืนของทางราชการ 
 

 



4. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการรบัเงินหรือทรพัยสิ์นท่ีมีผูบ้รจิาคใหท้างราชการ 

5. การปฏิบตัิเก่ียวกบัอาวธุปืนและกระสนุของกลาง 

6. ระเบียบส านกังานต ารวจแห่งชาติว่าดว้ยการเก็บรกัษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 

7. ก าหนดขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการยึด การอายดั และการขายทอดตลาดทรพัยสิ์น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 18 ก.พ.69 เวลา 09.00 พ.ต.อ.บ ารุง นอ้มเศียร  ผกก.สภ.ลอง ไดจ้ัดอบรม ขา้ราชการต ารวจในสังกัด และ

เผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจให้แก่ ข้าราชการต ารวจ พึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม ของข้าราชการต ารวจตามประมวล

กฎหมายจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจในการประชมุบรหิารประจ าเดือน ณ หอ้งประชมุใหญ่ อาคารสืบสวน สภ.ลอง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 27 ก.พ.69 เวลา 09.30 น.พ.ต.อ.บ ารุง นอ้มเศียร ผกก.สภ.ลองไดจ้ดัขา้ราชการต ารวจ และหน่วยงานในอ าเภอ 

จดัอบรมเผยแพรค่วามรูใ้หแ้ก่ทกุสายงานของสถานีต ารวจ ใหข้า้ราชการต ารวจ และหน่วยงานอ าเภอทราบ ไดท้ าการวิเคราะห์

และ ประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน โดยพิจารณาจาก 2ปัจจยัคือ โอกาสที่เกิดขึน้ (Likelihood) พิจารณา ความเป็นไปได้

ที่จะเกิดเหตกุารณ ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 26 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.บ ารุง นอ้มเศียร ผกก.สภ.ลอง และขา้ราชการต ารวจในสังกัด ร่วมประชุม

ขับเคล่ือนและมอบนะโยบายการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ เช่น การยกระดบั บริการประชาชน การรายงานการประชุม การ

ก าหนดผูร้บัผิดชอบ การจดัท าเว็บไซต/์ปรบัปรุง ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั การจดัท า ขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและ

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่างๆ ฯลฯ และการด าเนินการออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ ขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมแความโปรง่ใส

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2569 ตามกรอบและระยะเวลาการประเมิน ภายใน ภายนอก และการเปิดเผยข้อมูล ให้

ประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ รบัทราบการด าเนินการขบัเคล่ือน ของสถานีต ารว- 

 
 

 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร่ 
ที่  53 / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปี 2569 ของสถานีตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร่ 
   

ด้วย ตำรวจภูธรจ ังหว ัดแพร่ ได ้ม ีคำส ั ่งท ี ่  ๑90/๒๕๖9 ลงว ันที ่  18 มีนาคม ๒๕๖9                       
เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ          
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน        
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ          
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ และเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลอง เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรลองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ าคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร ล อ ง  จ ั ง ห ว ั ด แ พ ร่                     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดำเน ินงานเป็นไปอย่างมีประส ิทธิภาพ และเกิดประสิทธ ิผลสูงสุด                       
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ          
ภูธรลอง จังหวัดแพร่ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

๑.  พันตำรวจเอก บำรุง น้อมเศียร                                          ประธานคณะทำงาน 

 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลอง     

๒.  พันตำรวจโท  วรวิทย์ จันปวงเสน                                       รองประธานคณะทำงาน 

 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลอง    

๓.  พันตำรวจโท อุทัย แก่นแสง                                              รองประธานคณะทำงาน 

 รองผู้กำกับการป้องกันและปราปราม สถานีตำรวจภูธรลอง    

๔.  พันตำรวจโท สิงห์ชัย วงค์ปินตา                                          รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรลอง 

๕. พันตำรวจโท กฤตภาส อุดมแก้วกาญจน์                                คณะทำงาน 

สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรลอง 

 

  /6. พันตำรวจโท.... 
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๖. พันตำรวจโท ศุภชัย กันทะวงค์         คณะทำงาน 

สารวัตร สอบสวน สถานีตำรวจภูธรลอง  

๗. พันตำรวจตรี  โอภาส จุลพันธ์                                              คณะทำงาน 

 สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลอง           

๘.  พันตำรวจโท นิคม คำเปี้ยว                                                คณะทำงาน/เลขานุการ 

 สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลอง 

๙. ร้อยตำรวจโท ศุภวิชญ์ ชำนาญ                                           คณะทำงาน 

 รอง สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลอง และงานธุรการกำลังพล 

๑๐. ร้อยตำรวจตรี ประจักษ์ ปิงยศ                                             คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

รอง สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลอง และงานเทคโนโลยี 
๑๑. จ่าสิบตำรวจ ปริญญา จากน่าน                                            คณะทำงาน 

 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลอง และเจ้าหน้าที่กำลังบำรุง   

๑๒. จ่าสิบตำรวจ นพนที จันสอน                                               คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลอง และเจ้าหน้าที่การเงิน    

๑๓. สิบตำรวจเอก ณัฐพล อุตมา                                                คณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรลอง และงานธุรการป้องกันปราบปราม 

๑๔. สิบตำรวจโท ณัฐภัทร โพติ๊ดพันธุ์                                          คณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรลอง 

๑๕. สิบตำรวจโท ศตวรรษ ธงศรี                                                คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่ หมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลอง และงานธุรการกำลังพล 

๑๖. สิบตำรวจตรี ศราวุฒิ ทรัพย์มามูล                                         คณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรลอง และธุรการงานคด ี

 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลอง 

จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจภูธรลอง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลอง 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลอง 
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๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรลอง มอบหมาย 

                  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรลอง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖9  หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

                                สั่ง  ณ  วันที่  19  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 

    พันตำรวจเอก 

      ( บำรุง  น้อมเศียร ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลอง จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพฒันาด้าน ผลการดำเนนิการ 

จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนนิคด ี

มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการดำเนนิการ 

ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ประชาชนเห็นได้ช ัดเจน เพ่ือ
สามารถ เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการดำเนนิการ 

ปา้ยพนัธะสญัญา 
 
(หมายเหต ุ: ปา้ยมคีวามสมบรูณไ์มช่ำรดุ 
ปรบัปรงุขอ้มลู ให้ทนัสมยัอยูส่ม่ำเสมอ) 

มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนเห็นได้ชัดที่จุดห้อง 
One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการดำเนนิการ 

ปา้ย No Gift Policy มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถาน ี  ในการไม ่ร ับของขว ัญของกำน ัล และม ีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการดำเนนิการ 

ปา้ยประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการ
ให้บรกิาร 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการที่จุดห้อง One Stop Service 
และคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการดำเนนิการ 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บรกิาร
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ จัดห้องน้ำ ชาย หญิง ที่สะอาด 
และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ภาพกจิกรรมการประชมุมอบหมายผู้รบัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

     1) การประชุมการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล OIT 

การพฒันาด้าน ผลการดำเนนิการ 

กิจกรรม การประชมุ มอบหมายผูร้ับผดิชอบ 
การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ทำความเข้าใจ
กรอบการประเมิน และกำหนดหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการในหัวข้อการประเมินต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2) การประชุมการต่อต้านการรับสินบน และของกำนัลทุกชนิด  

การพฒันาด้าน ผลการดำเนนิการ 

การแก้ไขปัญหาการทุจรติ มีการประชุมของหัวหน้าสถานี และประชุมข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน   
2.กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการรับสินบน 
3.อบรมส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหบ้ริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจตอ่
สาธารณะ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


